
GEMEENTE 

het Bildt 


GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Het Bildt. 


Nr. 51790 

11 juni 
2015 


Arbeidsvoorwaardenregeling voor de griffier van de gemeente het Bildt 


B ESLUIT : 

De raad van de gemeente het Bildt heeft, 

gezien het voorstel van de werkgeverscommissie van de raad d.d. 10 november 2014; 
gelet op artikel 107®, lid 1 van de Gemeentewet en Titel III van de Ambtenarenwet; 

besloten: 

I.De Arbeidsvoorwaardenregeling voor de griffier van de gemeente het Bildt vast te stellen. 

Artikel 1. 

De Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst (CAR-UWO), inclusief bijlagen 
en de lokale rechtspositieregelingen, die gelden voor de ambtelijke organisatie, ook van toepassing te 
verklaren op de griffier. 

Artikel 2. 

Alle toekomstige wijzigingen van de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereen¬ 
komst (CAR-UWO), inclusief bijlagen, wijzigingen in bestaande lokale rechtspositieregelingen en nieuwe 
rechtspositieregelingen, die gelden voor de ambtelijke organisatie, eveneens van toepassing te verklaren 
op de griffier. 

Artikel 3. 

De Arbeidsvoorwaardenregeling griffie gemeente het Bildt d.d. 25 maart 2014 wordt ingetrokken. 

Artikel 4. 

Dit besluit treedt in werking op de dag na vaststelling en kan worden aangehaald als Arbeidsvoorwaar¬ 
denregeling voor de griffier van de gemeente het Bildt. 

Ondertekening 

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 18 december 2014 
w.g. w.g. 

G. Krol F. Meijerink 
voorzitter griffier 
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